
Közzététel 
 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok működésének átláthatóbbá tétele értekében a 175/2009. 
(VIII.29.) Korm. rendeletben foglaltaknak eleget téve a Corvinus Támogatásközvetítő Zrt. az alábbi 
információkat közi: 
 
a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 188.§ (1) bekezdése és a 188/A. § (1) bekezdése alapján 
vezető állású munkavállalónak minősülő munkavállalók részére közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 
juttatásokról, a munkaszerződésben foglalt munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő 
időtartamáról, a Mt.3.§ (6) bekezdése alapján kikötött időtartam és a kötelezettség vállalásának ellenértékről. 
 
Név Dr. Somogyiné Lesták Ágnes Botos László Mihályné Hlács András 

Beosztás Vezérigazgató pénzügyi vezető megbízott projekt 
osztályvezető 

Munkaviszony kezdete 2002.06.24 1996.07.01 2008.04.14 

Személyi alapbér (havi) összege 1 330 000 Ft 590 000 Ft 335 000 Ft 

Prémium mértéke 
Maximum 3 havi bér, Igazgatósági 
határozatra prémium csak nyereséges 
gazdálkodás esetén fizethető - - 

Egyéb, teljesítménnyel 
összefüggő v. össze nem függő 
jutalmazási v. prémiumkeret 

- - - 

Pótlékok megnevezése, mértéke - - - 
Természetbeni juttatások/béren 
kívüli juttatási elemek 
felsorolása, mértéke       

   - meleg étel utalvány 12 eFt/hó 12 eFt/hó 12 eFt/hó 

   - bérlettérítés - - 9,4 eFt/hó 

A munkaszerződésben 
meghatározott végkielégítés 
mértéke  

Munkavállalót az Mt. szerint 
meghatározott végkielégítés illeti meg 

Munkáltató által rendes 
felmondással történő 
munkaviszony megszűntetés 
esetén a Mt. 95 §-a szerinti 
végkielégítés mellett plusz 12 
havi átlagkeresetnek megfelelő 
végkielégítés illeti meg 

Munkavállalót az Mt. 
szerint meghatározott 
végkielégítés illeti meg 

A munkaszerződésben 
meghatározott felmondási idő 
mértéke  

Munkavállalót a 2173/2003. (VII. 29.) 
Korm. Határozat mellékletének II. 1. 
b.) pontjában meghatározott mértékű 
felmondási idő illeti meg. 

 90 nap 
Munkavállalót az Mt. 
szerint meghatározott 
felmondási idő illeti meg 

 
Α gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt.) 21.§ alapján vezető tisztségviselők 
és 33.§ alapján tisztségviselők tiszteletdíjai és azon felüli egyéb járandóságai. 
 

Név Dr. Molnár József Herczegné Sulyok 
Györgyi Meiszter Péter Mitus Zsuzsanna Dr. Somogyiné 

Lesták Ágnes 

Tisztség Igazgatóság elnöke Igazgatóság tagja Igazgatóság tagja Igazgatóság tagja Igazgatóság tagja 

Megbízási díj havi 
összege 100 000 60 000 60 000 60 000 - 

Megbízási díjon felüli 
egyéb járandóság - - - - - 

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 
juttatások 

- - - - - 

Név Dr. Stukovszky 
Zsolt Gérnyi Gábor Dr. Sáling József Dr. Simon Ida Téglás Attila 

Tisztség Felügyelőbizottság 
elnöke 

Felügyelőbizottság 
tagja 

Felügyelőbizottság 
tagja 

Felügyelőbizottság 
tagja 

Felügyelőbizottság 
tagja 

Megbízási díj havi 
összege 75 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

Megbízási díjon felüli 
egyéb járandóság - - - - - 

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 
juttatások 

- - - - - 

 
Budapest, 2009. szeptember 15. 


